L’Association DuolL recrute des Mentor.e.s

Vous aimez le contact humain, accompagner, conseiller et vous tenir a 'écoute des autres ? Vous
souhaitez créer du lien et partager votre expertise et votre bagage professionnel ? Le chdmage
des 45 ans et plus vous interpelle ?

Alors rejoignez notre large réseau de Mentor.e.s DuolL et soutenez un.e Demandeur.se d’emploi
de 45+ dans sa réinsertion professionnelle en laidant a (re)valoriser son parcours et ses
compétences, s'ouvrir a de nouvelles perspectives et retrouver une situation professionnelle
stable et pérenne !

Gréace a notre programme de Mentorat de 6 mois, DuoL soutient 'employabilité des 45+ par le
partage et 'échange. En outre, Duol offre un cadre tres souple au sein duquel vous serez libre
d'organiser les modalités de 'échange selon vos préférences et vos disponibilités.

VOTRE MISSION

Vous engager pour 6 mois a accompagner un.e Demandeur.se d'emploi pour l'aider a valoriser
son parcours, gagner en confiance, s'ouvrir a d'autres angles de vue et, cerise sur le gateau, a
retrouver une situation professionnelle pérenne et satisfaisante !

LE DEROULEMENT
e Inscrivez-vous sur le site de DuoL (https://duol.ch/formulaire-mentor/ )
e Faisons connaissance lors d’'un premier entretien et validons notre collaboration.
e Nous vous proposons une personne a accompagner

e Rencontrez votre Mentoré.e lors d'une premiéere entrevue tripartite chez DuoL avec la
Coordinatrice en charge.

e Lancez-vous dans un Mentorat pour une durée de 6 mois. Discutez, échangez, partagez !

¢ Alafin des 6 mois, nous organisons un entretien de cldture pour se remercier et faire le
bilan de cet accompagnement.


https://duol.ch/formulaire-mentor/ 

LES CONDITIONS
o Etre actif.ve sur le marché de 'emploi (ou jeune retraité.e actif.ve)

e S'engager pour une durée de 6 mois, avec un minimum de deux rencontres par mois. Les
échanges sont confidentiels, aucun rapport écrit & nous remettre.

e Premiere rencontre en présentiel a Lausanne (Beaulieu). Puis libre, selon les modalités
convenues entre le.a Mentor.e et le.a Demandeur.se d'emploi.

e Etre al'écoute et disponible, apporter un regard neutre et bienveillant

e Tout au long du programme, une Coordinatrice DuoL suit le mentorat a distance et se
tient a disposition pour toutes questions ou besoins.

L’ASSOCIATION

Active depuis 2020 sur le Canton de Vaud, I'Association Duol soutient 'employabilité des
Demandeur.se.s d'emploi de 45 ans et plus a retrouver une situation de travail pérenne grace a
son programme unique de Mentorat.

Pour en savoir plus :

www.duol.ch
info@duol.ch
Page Linkedin


http://www.duol.ch/
mailto:info@duol.ch
https://www.linkedin.com/company/duol/?viewAsMember=true

